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Proceso de Discernimiento 2009

 CVX Jóvenes

Consejo de Servicio 2008

Santiago, 18 de octubre 2008
Proceso de Discernimiento 2009 CVX Jóvenes
Santiago, 20 de Octubre 2008
Estimados cevequianos:
Como Consejo de Servicio 2008 queremos invitarlos a participar comunitariamente del proceso de discernimiento y elección del Consejo de Servicio que guiará a nuestra Comunidad Mayor durante el período 2009. Antes de llevar a cabo este proceso, resulta necesario introducir ciertos elementos que contextualicen las formas que adquiere un proceso de nominación discernida, cuyo horizonte es descubrir cuál es la Voluntad de Dios para nuestra Comunidad, cuál es la Misión que queremos discernir.

Los documentos
 que orientan nuestro quehacer espiritual, apostólico y comunitario, son claros al plantear que la CVX es, en esencia, una comunidad en Misión (…) expresa el enviar en misión a sus miembros a través de formas concretas y como fruto del discernimiento apostólico comunitario. Resulta de ello que cada comunidad envía y acompaña tanto el discernimiento apostólico, como el desarrollo mismo de la misión.

A partir de lo anterior, se vuelve necesario recordar que el proceso de discernimiento es un camino de oración que requiere de indiferencia para poder elegir con libertad y desde el amor. En la oración, le pedimos al Señor la gracia de la disponibilidad, y en ella nos ponemos a la escucha del Espíritu que nos llama al servicio y nos envía en misión. De ello se adquiere una especial sensibilidad que permite atender a los signos de los tiempos, descubriendo cuáles son las tareas más urgentes y universales que debiéramos asumir, para así ofrecer respuestas eficaces y radicales a los problemas del mundo.

Esperamos que este proceso que hoy comienza,  sea un espacio de oración y reflexión comunitaria, que permita conocer la voluntad de Dios para la CVXj durante el año 2009. 

En este ambiente de oración y disponibilidad al plan de Dios, se dará paso a la nominación de cevequianos –de su comunidad u otra- que ustedes consideren que pueden prestar un buen servicio al interior de la CVX jóvenes para trabajar en la nueva estructura, con el fin de servir a Dios durante un año por medio de la entrega de un mejor y mayor servicio y formación a todos quienes formamos parte de este movimiento.

Les adjuntamos un archivo que contiene nuestra propuesta de la estructura, los cargos, los perfiles y funciones de cada uno de ellos, el modo de llevar a cabo el proceso de discernimiento y nominación, la forma en que se desarrollará la elección misma y las fechas del proceso completo.
Además va adjunto el cuadro donde deben especificar a sus nominados, el cual deberán hacer llegar por medio de su coordinador al consejo actual.

Para CVX jóvenes es de vital importancia contar con miembros que tengan mucho ánimo y libertad, dispuestos a colaborar en el proceso de discernir, enviar, apoyar y evaluar las experiencias comunitarias, espirituales y apostólicas características de nuestra formación.

Estamos seguros de contar con su buena acogida, disponibilidad y compromiso.

Mucho ánimo con el fin de semestre

Que el Señor los acompañe, ilumine y fortalezca.
Se despide atentamente,

Consejo de Servicio 2008
Preparación de Discernimiento de Estructura 2009 CVX jóvenes

Santiago, Octubre de 2008
Antecedentes

La CVX es una comunidad en misión, un cuero apostólico, y según la base de datos actualizada, la CVXj Santiago cuenta con aproximadamente:

- 18 Comunidades


- 4 Pre-comunidades 


- Alrededor de 200 miembros
CVX como comunidad receptora de un carisma específico, el carisma ignaciano al servicio de la misión de la Iglesia, expresa el enviar en misión a sus miembros a través de formas concretas, y como fruto de un discernimiento comunitario. No siempre resulta fácil dar con el modo más adecuado para “enviar en misión”, pero los que han optado en plenitud por el carisma ignaciano son ante todo apóstoles en misión de Iglesia, y tienen derecho a saberse enviados por la comunidad en la que comparten su vocación específica. 

Una forma particular de servicio dentro de la CVX es el trabajo desde y en la estructura de CVXj (Consejo de servicio), formado por:

1.  Presidente _______________1

2.  Vice Formación 

    1     

3.  Vice Apostólico 

    1

4.  Consejeros Ejecutivos
    6

     Total____________________9 personas 

(Sin considerar los cargos de confianza del consejo, asesor eclesiástico y jesuitas que nos acompañan).

Aparte del consejo existen instancias independientes como:

1.  Encargado XCV
2.  Encargado página web
3.  Secretaria general
4.  Tesorera.
5.  Encargado Storta.

Fortalezas de la estructura actual

1.  Flexibilidad que permite trabajar según las necesidades del movimiento y la disponibilidad de los consejeros que va cambiando durante el año.

2.  Estructura de trabajo permite buena comunicación entre las distintas áreas y  miembros del equipo.
3.  Diversidad de opiniones y por ende mayor representatividad de la comunidad mayor.
4.  Mayor  integración entre áreas de Formación y lo Apostólico.
5.  Disponibilidad de los integrantes del Consejo.
6.  Medios que ayuden a la comunicación, especialmente se destaca el rol de Secretaria.
Debilidades de la estructura actual
1.  Rol de cada Consejero era muy poco claro, en desmedro de comunicación, motivación  y eficacia.

2.  Reunión se tornó una instancia poco eficiente por el número de participantes.
3.  Una única cabeza con un equipo muy grande y difícil de manejar –dificultad trabajo en equipo.
4.  Problemas en la comunicación y flujo de información entre la Directiva y los Consejeros.
Frente a lo anteriormente descrito, y tomando en cuenta las fortalezas y debilidades de esta estructura de trabajo, hemos modificado pequeños elementos en los criterios descritos para cada cargo, lo que permitirá tener mayor claridad sobre los perfiles y funciones de cada uno de los integrantes del consejo de servicio 2009. Además, nos encontramos escribiendo los estatutos que guiará la acción del nuevo Consejo. 
El año del consejo CVX Jóvenes 

A continuación se presentan las tareas que debe realizar el Consejo de Servicio de CVX en un año para ayudar a vislumbrar lo que se necesita de una estructura  para el consejo de servicio de CVX jóvenes. Estas tareas y funciones deben realizarse en razón de las funciones de cada miembro y de la forma que el consejo en conjunto estime conveniente.

Las funciones

· Comunicaciones ( XCV – Boletín CVX

    ( www.cvxjovenes.cl
    ( Cartas a diarios

    ( Newsletter con el calendario mensual

    ( Mails secretaria ejecutiva
· Secretaria ejecutiva 

· Tesorería

· Encargado de EE.EE 

· Trabajo con el cuerpo de Guías y coordinadores.
· Formación Storta

· Formación Apostólico

· Formación Espiritual

Lo permanente

· Ejercicios Espirituales

· Formación Storta (mes a mes)

· Búsqueda de nuevos Guías

· Reuniones de Guías.
· Reunión consejo regional (mensual)

· Reuniones de coordinadores (mensual)

· Secretaria ejecutiva
· Equipo litúrgico ( equipo colecta

Los Hitos

· Jornada comienzo de año. 

· Semana Santa
· Jornada de Acogida (nuevos miembros, pre comunidades).
· Compromisos temporales (2 fechas: Marzo/Abril - Agosto)

· Misa día Mundial CVX (25 Marzo)

· Instancias de formación (Seminario apostólico, charlas, etc.)

· Actividad de Invierno (trabajos, misiones)

· Encuentro formativo pre-comunidades (fecha por fijar)

· Misa día Nacional CVX (15 Agosto)

· Asamblea Nacional CVX

· Asamblea Regional CVX

· Asamblea CVX jóvenes (fecha por fijar)

· Mini – Manila (Pega de Gabriel Roblero,sj y consejo nacional)

· Campamento de formación (20 -30 enero)

· Encuentros de comunidad; ciclos de reuniones con miembros de las distintas comunidades.

Presentación de la estructura 2009
Frente al diagnóstico hecho por el consejo 2008 y siguiendo las mociones que surgieron en el claustro el año 2007, el consejo 2008 propone la siguiente estructura:

Presidente


Vice-presidente de Apostolado

Vice.presidente de Formación

Consejeros ejecutivos (6)

Además de los cargos de confianza; Secretario general/ encargado de comunicaciones, tesorero, director de XCV, encargado de página web y encargado de Storta.

Funciones y Perfiles por cargo


Para poder realizar un adecuado discernimiento y nominación se presentan a continuación los cargos, funciones y perfiles para cada uno de ellos.

Los cargos han sido divididos en dos grupos según la forma en que serán elegidos:

( Cargos elegidos por la comunidad, los que corresponden a los cargos del consejo que serán llevados a discernimiento y elección y que, por lo tanto, requieren del trabajo previo de nominación por parte de las comunidades

( Cargos de confianza del consejo, que corresponden a cargos que no serán objeto de elección por parte de la comunidad, sino que serán elegidos por miembros del consejo electo para el período 2008, el asesor eclesiástico y otro actor relacionado con el cargo (en casos especiales), sin embargo se espera que las comunidades puedan nominar gente para estos cargos.

( Cargos elegidos por la comunidad
Funciones y Perfil general de la estructura de Servicio (transversal a los cargos de la Directiva y Consejo), a tener presente en el momento de discernir.
Funciones
· Estar presente en todas las actividades e instancias de CVXj.

· Propiciar el sentido de cuerpo preocupándose del funcionamiento, formación apostólica y espiritual de las comunidades.

· Formular, gestionar y evaluar las actividades.

· Hacerse cargo de la difusión y motivación de las actividades de las CVXj, como de otras instancias eclesiales.

· Elegir cargos de confianza; Tesorero, encargado Storta, XCV, página web, equipo litúrgico, secretario general.

· Velar por el cumplimiento de los objetivos del año.

· Estar alertas a las necesidades y cambios al interior del movimiento.

Perfil
· A partir de segundo año de universidad.

· Conocimiento sobre principios generales y espiritualidad ignaciana, así como de contingencia cevequiana.

· Intención de trabajar por el cuerpo de la CVXj.

· Compromiso y disponibilidad para la entrega constante al trabajo de la CVXj.

· Habilidades de trabajo en equipo y gestión que puedan ser un aporte para la comunidad mayor.

· Que en la estructura existan representantes de cada etapa del plan de formación.

Presidente

Funciones
· Representar a la CVXj:
· Ser el portavoz oficial de la CVXj 

· Participar a nombre de la CVXj en las instancias propias de la CVX (Consejo Regional) o a las que se de lugar provisionalmente

· Convocar y presidir las reuniones del Consejo.
· Velar por el cumplimiento de objetivos, coordinando y realizando seguimiento del quehacer de los miembros del consejo.
· Coordinar:
· Con asesor eclesiástico metas y tareas y proyectarlas.

· Reuniones de directiva y consejo.

· Tareas y fechas tanto de cvx jóvenes como del consejo regional.

· Tareas y funciones de consejeros ejecutivos.

· Nombrar al director del XCV en conjunto con el consejo y Asesor Eclesiástico

· Utilización estratégica de los medios de comunicación (XCV, diarios, web, etc).

· Realizar actas de consejos regionales, para darlos a conocer a la comunidad.

· Dar cuenta detallada y pública al final de su periodo de la gestión realizada durante su mandato

· Preocuparse de la continuidad de la gestión de la CVX en relación con el mandato anterior


Perfil
· Alguien que viva acorde a la espiritualidad de nuestro movimiento, por esto debe tener experiencia en Ejercicios Espirituales

· Persona que tenga cierto nivel de conocimiento sobre orientaciones generales; Principios generales, Nuestro Carisma.

· Asimismo debe ser alguien con un perfil de liderazgo claro, con capacidad de transmitir ideas y generar iniciativas

· También se requiere que el Presidente sea una persona que conozca los desafíos que ha establecido y discernido la comunidad mayor (Mundial, Nacional y Regional)

· Quien ocupe este cargo deberá tener una disponibilidad de tiempo acorde con las funciones especificadas.

Vice-presidente de Apostolado

Funciones

· Coordinar difusión de apostolados
· Procurar instancias de formación apostólica (Seminario Apostólico).
· Potenciar flujo de información de apostolados de los cevequianos (seguimiento apostólico).
· Apoyar las iniciativas apostólicas comunitarias.
· Encargado de proceso de compromisos temporales.
· Apoyar y acompañar Storta.
· Coordinar equipos de trabajo vinculados a su área.
Perfil

· Compromiso apostólico activo

· Criterio apostólico amplio, que tenga siempre presente los criterios de tiempo, lugar y persona

· Líder que motive el compromiso y participación de la comunidad

· Cierto nivel de conocimiento sobre orientaciones generales de la CVX.

· Que tenga contactos con otras organizaciones apostólicas

Vice-presidente de Formación

Funciones

· Promover entre los guías su responsabilidad por la formación de los cevequianos

· Coordinarse con los guías y coordinadores de comunidades y pre-comunidades para el cumplimiento del plan de  formación

· Participar como representante de CVX J en el equipo regional de EE.EE.

· Ser el responsable de idear y ejecutar en conjunto con el consejo las actividades de formación para cada año (reuniones de coordinadores, guías, campamento de formación, compromisos temporales).
· Coordinar equipos de trabajo relacionados con su área.
Perfil
· Una persona con camino espiritual recorrido

Algunos criterios que ayuden a determinar esto: ojalá que haya sido guía de comunidad (en secundarios o en jóvenes), que haga ee.ee. (al menos anualmente), que se acompañe espiritualmente

· Capacidad de hacer trabajar equipos y coordinar a otros más que ser rostro visible frente a otros, en otras palabras, que sepa delegar y confiar en otros

· Cierto nivel de conocimiento sobre orientaciones generales de la CVX.

· Preferentemente que esté cursando la última mitad de su carrera, pero que no esté en el último año

· Tener camino recorrido en el movimiento

· Que tenga sensibilidad con los procesos comunitarios y de otros y no sólo con los propios

Consejeros Ejecutivos

Funciones
· Realizar en conjunto con el resto del consejo las actividades que se haya propuesto realizar, y  estar disponible para apoyar el trabajo de los demás de acuerdo a las necesidades y momentos del movimiento.
· Participar activamente en reuniones de consejo, realizadas mínimo cada quince días.
· Destinar tiempo de trabajo quincenal en actividades específicas designadas previamente.
Perfil
· No es necesario tener mucha experiencia en la CVX, lo que es requerido es animo y liberalidad para formar parte del movimiento y ser partícipe de la gestión del año, comprometiéndose con la marcha y misión de la CVX jóvenes.
( Cargos de Confianza del consejo (no van a discernimiento comunitario, sino que son elegidos por quienes aparecen al lado entre paréntesis, pero son nominados por la comunidad mayor).
Secretario General (consejo + asesor)

Funciones
· Llevar el acta de las reuniones de consejo

· Asegurarse de que todo tipo de información llegue a los diversos canales que tiene la CVX de manera que sean de conocimiento público (página web, xcv)

· Coordinarse con Secretaria ejecutiva.
· Organizar registro de evaluaciones y acta de cada actividad.

· Crear archivo con todo lo que sucede en CVX jóvenes durante el año.

Perfil
· Que conciba la comunicación como un elemento fundamental para el progreso de la institución.
· Persona con capacidad de liderazgo y organización.

Tesorero (consejo + asesor)

Funciones
· Nombrar y coordinar equipo financiero (2 personas).
· Presidir reuniones equipo financiero.
· Comunicación directa presidente y Asesor Eclesiástico.
· Hacerse cargo de la plata recolectada en la misa, esto es, contarla, depositarla, llevar la cuenta.
· Encargado de llevar a cabo plan de recolección de cuotas.
· Conseguir donaciones. 
· Llevar flujo de entradas y salidas de dinero.

· Reuniones con tesorero regional.

Perfil
· Que tenga conocimientos financieros o económicos

· Persona organizada y con capacidad de liderazgo.
Director XCV (presidente + asesor)

Funciones
· Desarrollar el boletín de la CVX mensualmente.
· Estar en contacto con el asesor eclesiástico y la secretaria general.
Perfil
· Con conocimientos editoriales y gráficos

· En sintonía con la actualidad de la CVX y el mundo

· Que sepa trabajar en equipo y delegar funciones

Encargado página web (consejo + asesor)

Funciones
· Mantener la página web actualizada (renovar semanalmente al menos)
· Estar en permanente contacto con el director de XCV, con el presidente del consejo, el asesor eclesiástico y la secretaria ejecutiva
Perfil
· Con conocimientos editoriales, gráficos y computacionales

· Concebir la página web como un elemento que aporta a enriquecer la vida comunitaria del movimiento

Encargado Storta (consejo + asesor + jesuita que acompaña Storta)

Funciones
· Contactar mensualmente a gente que quiera vivir la experiencia
· Preocuparse de que la casa esté en condiciones de ser habitada y de los arreglos
· Cobrar la cuota mensual
· Pagar las cuentas de la casa (agua y luz)
· Reunirse con quienes van a vivir la experiencia en un mes determinado antes de comenzar ese mes
· Reunirse con quienes ya han vivido la experiencia para evaluar su paso por la casa
· Ir semanalmente a visitar a los que están viviendo en la Storta
· Preparar material formativo.
· Elegir asesores junto a jesuita a cargo.
Perfil
· Haber vivido la experiencia al menos una vez

· Tener facilidades de movilización

Proceso de Elección de la Estructura para el año 2009
La elección se llevará a cabo el día sábado 13 de diciembre entre las 10:00 am y 1 pm en casa CVX –María Luisa Santander 0290- en un clima de oración y discernimiento comunitario, para mantener el espíritu en el que las comunidades han propuesto personas para asumir los cargos que se elegirá y los criterios que han rezado para ello.

Para asegurar el normal desarrollo de la elección y evitar un alargue innecesario de la jornada y para permitir que el espíritu santo pueda seguir actuando a través de nosotros, el día de la elección estarán presentes:

· Felipe Arteaga: Guía y moderador de la elección

· Gabriel Roblero, sj: Asesor eclesiástico CVX jóvenes

· Nominados para el consejo 2008: sin derecho a voto personal o extracomunitario.
· Miembros del consejo de servicio 2008: un voto cada integrante de la directiva,  2 votos de los consejeros ejecutivos; independiente de los votos de la comunidad a la que pertenezcan

· Cada comunidad a través de dos representantes que deberá enviar y que tendrán derecho a voz y voto.

Esto último no debiera ser problema dado que ésta es una elección discernida y previamente preparada en las comunidades -donde confiamos que el espíritu ha ido actuando- y dado que cada comunidad envía a sus representantes –en quienes confía- que son depositarios de los criterios de elección que han sido discernidos en reuniones previas por la comunidad en su conjunto

En resumen, tendremos:

Voto de 2 personas por comunidad +  5 votos de parte del consejo de servicio (3 votos la directiva, 2 votos los consejeros).
Proceso de Discernimiento en Comunidad

Como Comunidad tenemos claro que nuestra vocación común, nuestro carisma y estilo de discernimiento, se originan en los Ejercicios Espirituales y están expresados en los Principios Generales de CVX. Nuestra vida no tiene sentido si no es para querer y buscar “en todo y por todo la mayor alabanza y gloria de Dios nuestro Señor” (EE 189).

El Discernimiento apostólico comunitario es una forma de poner en práctica lo que el Concilio llamó discernimiento de los signos de los tiempos. Para ello es preciso:

· que la comunidad esté atenta y sea capaz de abrirse a los deseos profundos de nuestros semejantes y de conocer sus necesidades apremiantes, para descubrir cuáles son las tareas más urgentes y universales que deberíamos asumir, y para ofrecer respuestas más eficaces, radicales y globales a los problemas del mundo.

· que la comunidad ore pidiendo la gracia de la disponibilidad. En la oración darán fruto los esfuerzos de la comunidad por estar atenta y abrirse. Y en ella nos ponemos a la escucha del Espíritu que nos llama al servicio y nos envía en misión. Esta oración personal se comparte en el grupo.

· que la comunidad delibere, envíe y confirme en la misión: que sea capaz de tomar decisiones, de optar y de asumir tareas apostólicas en las que de una manera o de otra, todos los miembros se comprometan.

Por lo tanto, recibido el material por comunidad se espera que en un par de reuniones dedicadas a revisar perfiles, cargos, hitos del año en CVX, en ambiente de oración las comunidades puedan proponer candidatos para los cargos que serán discernidos, los cuales posteriormente harán llegar a través de sus coordinadores al consejo actual, al correo electrónico de CVX jóvenes jovenesstgo@cvx.cl.
Además de las nominaciones de cada comunidad, el consejo actual presentará a sus nominados.

Habiendo recibido las nominaciones por comunidad, los integrantes del consejo informarán a las personas que han sido propuestas acerca de su nominación para participar en el consejo 2009 y el cargo al cual han sido nominadas.

Además, considerando el modo en que serán elegidos –dos representantes por comunidad el día de la elección-, se espera que cada comunidad pueda discernir los criterios que guiarán la decisión de sus representantes enviados, de manera que la comunidad entera sea representada ese día.

Las fechas del proceso

20 de octubre
( Comienzo del proceso de nominación (comunidades y consejo)

( Comienzo del proceso de discernimiento de criterios y representantes por comunidad (comunidades)

21 de noviembre

( Fin del período de recepción de nominaciones

( Discernimiento de criterios y representantes por comunidad (comunidades)

24 al 28 de noviembre
( Aviso a los nominados (consejo)

( Comienzo del período de discernimiento acerca de hacerse disponible para el cargo al que ha sido nominado (nominados)

( Discernimiento de criterios y representantes por comunidad (comunidades)

1 de diciembre

( Fin del período de discernimiento de la disponibilidad personal (nominados)

( Discernimiento de criterios y representantes por comunidad (comunidades)

13 de diciembre 
( 10:00 am, Elección discernida


Nominaciones  (Enviar a más tardar el 21 de Noviembre).


	Presidente (1)
	Vicepresidentes (2)
	Consejeros ejecutivos (6)

	
	Apostólico:
	

	
	Formación:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Otros Cargos
	XCV 
	Liturgia
	Secretaria

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Tesorera
	Página web

	
	

	
	

	
	

	
	


Proceso de Discernimiento 2008 CVX Jóvenes

Elección Discernida Consejo 2009
Sábado 13 de Diciembre de 2008 – Casa CVX
Inscripción de representantes por comunidad 

(Enviar a más tardar el 1 de diciembre)
	Comunidad
	Representantes

	
	1.

2.

	
	1.

2.

	
	1. 

2.

	
	1. 

2. 

	
	1. 

2. 

	
	1. 

2. 

	
	1.

2.

	
	1.

2.

	
	1.

2.

	
	1.

2.

	
	1. 

2. 

	
	1. 

2. 

	
	1. 

2. 

	
	1.

2.

	
	1.

2.

	
	1. 

2.

	
	1.

2.

	
	1. 

2.

	
	1.

2.


Estos representantes más los miembros del consejo conforman el universo de votantes

Proceso de Discernimiento 2008 CVX Jóvenes

Horario Discernimiento 2008 para Consejo CVX 2009
Fecha: Sábado 13 Diciembre 2007

Hora Inicio: 10:00 hrs.
Hora término: 13:00 hrs.
Moderador: Felipe Arteaga
Estructura de la jornada:


10:00 – Llegada e inscripción de los representantes por comunidad

10:10 - Bienvenida ( José Undurraga
10:15 - Oración ( Coto

10:25 - Contextualización ( Felipe Arteaga
10:35 - Explicación funcionamiento de estructura de servicio ( José Undurraga.
10:45 – VOTACIÓN

Recordar que hay nominados a cargos de confianza para el consejo, pero estos nominados deben ser considerados por el próximo consejo al elegirlo
Comentar sobre el modo de elección de cada cargo

Presidente y vicepresidentes

· Presentación y preguntas

· Salida de los nominados para deliberación de la comunidad

· Votación por llamado a viva voz

· Un representante = 1 voto

Consejeros

· Breve presentación y preguntas

· Salida de los nominados para deliberación de la comunidad

· Elección de 3 consejeros

· Deliberación de la comunidad

· Elección de 3 consejeros más

· Un representante = 2 votos

Presidente ( Presentación cargo (funciones y perfil) nominados y disponibles

Votación: para ser elegido debe contar con el 60% de los votos

Se harán 3 vueltas para elegir (como máximo) con espacio de deliberación entre cada una de ellas

Vice-Formación ( Presentación cargo (funciones y perfil) nominados y disponibles

Votación: para ser elegido debe contar con el 50% +1 de los votos

Se harán 2 vueltas para elegir (como máximo) con espacio de deliberación entre ellas

11:45 – Café y galletas


12:00 – Vice-Apostólico ( Presentación cargo (funciones y perfil) nominados y disponibles

Quienes no hayan salido elegidos en los 2 cargos anteriores podrán hacerse disponibles para este

Votación: para ser elegido debe contar con el 50% +1 de los votos

Se harán 2 vueltas para elegir (como máximo) con espacio de deliberación entre ellas

Consejero Ejecutivo (6) ( Presentación del cargo, nominados y disponibles

Se elegirán quienes tengan mayoría simple

Se harán dos votaciones, en la primera se elegirá a 3 consejeros (los 3 con mayoría simple) y luego de una deliberación se elegirá a los otros 3 disponibles que cuenten con mayoría simple

Finalizar con una oración para recoger lo discernido y enviar a nuestro nuevo consejo.
El voto de las comunidades se realizará en los siguientes términos (leer con atención, por favor):


(  Cada comunidad tendrá derecho a 2 votos en el discernimiento.


(  Deberá ejercer dicha facultad enviando a 2 representantes. No podrán asistir más de 2 personas por comunidad, salvo que sean nominados al consejo 2008. Los nominados asistirán por derecho propio, pero no aumentarán en ningún caso el número de votos correspondiente a cada comunidad (no tienen voto personal).


(  Si sólo asiste un miembro de una comunidad éste tendrá derecho a sólo un voto.








Otros Cargos
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